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STATUTUL
ASOCIATIEI NATIONALE A AVIATORILOR PENSIONARI

DENUMIREA SI FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI

Art. 1. Potrivit hotararii membrilor fondatori mentionati in Actul Constitutiv de
infiintare a unei asociatii la nivel national, Tn baza Legii nr. 502/2004 privind asociatiile

.....

eliberatd de Ministerul Justitiei privind denumirea asociatiei, membrii fondatori mentionati
la Art. 5 aproba prezentul Statut.

Art. 2. Denumirea asociatiei este ,,Asociatia Nationala a Aviatorilor Pensionari”’ —
persoand juridicd romanda de drept privat, autonomd, neguvernamentald, fard scop
patrimonial, apolitica, democratica si deschisa — constituita in vederea apararii drepturilor
si a promovarii intereselor economice si sociale ale membrilor sai, pensionari, precum si a
urmasilor acestora, fara nici o Ingradire.

Art. 3. (1) ,, Asociatia Nationald a Aviatorilor Pensionari’, denumitd in continuare
,»ANAP”, devine persoand juridicd din momentul inscrierii ei in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei In a carei circumscriptie teritoriald asociatia urmeaza
sa 1si aiba sediul social.

(2) In relatiile cu tertii, dovada personalitatii juridice se face cu certificatul de inscriere
emis de judecdtoria mentionata la alin. (1).

Art. 4. Deviza asociatiei este: ONOARE — DEMNITATE — TRAI DECENT !

MEMBRII FONDATORI Al ASOCIATIEI

Art. 5. Membrii fondatori ai ANAP sunt persoane care sunt pensionari si care detin sau
au detinut calitatea de personal aeronautic civil navigant profesionist conform Codului
Aerian al Romaniei i Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil
navigant profesionist din aviatia civila din Romania.

DURATA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 6. Durata de functionare a ANAP, convenitd de membrii fondatori, este pe termen
nedeterminat.

Art. 7. La infiintare, sediul social al ANAP este in Romania, municipiul Bucuresti, sector
6, str. Sg. Stefan Crisan, nr. 10. Ulterior Infiintarii, sediul social poate fi schimbat in baza
hotararii Adunarii Generale sau Comitetului Director, potrivit atributiilor acestor organe de
conducere.

Art. 8. ANAP 1si poate infiinta filiale si/sau puncte de lucru in Bucuresti si in tard, in
scopul desfasurarii activitatilor sale, prin hotararea Adunarii Generale sau Comitetului
Director, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art. 9. ANAP poate detine sau inchiria spatii necesare desfasurarii activitatilor sale.
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SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 10. Potrivit Actului Constitutiv al ANAP, asociatia este constituitda in vederea

realizarii urmatoarelor scopuri:

a) reprezentarea membrilor asociatiei in raporturile cu Guvernul si Parlamentul
Romaniei, Administratia Prezidentiala, institutiile administratiei publice locale si
centrale, precum si in fata instantelor judecatoresti, in vederea garantarii §i apararii
drepturilor legal castigate;

b) reprezentarea membrilor asociatiei in fata organismelor si institutiilor internationale
de profil in domeniul asigurarilor sociale, precum si in fata institutiilor si
organismelor internationale privind apararea §i garantarea drepturilor omului, inclusiv
in fata institutiilor si organismelor internationale judiciare;

c) propunerea si participarea la elaborarea si/sau modificarea legislatiei in sensul
obtinerii drepturilor definite in prezentul articol si a altor drepturi cuvenite membrilor
asociatiei;

d) apararea dreptului fiecaruia dintre membrii asociatiei, precum si, in caz de deces, al
urmasilor acestora, la o pensie calculata si acordata in conditiile legii, respectiv, Legii
nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia civilda din Romania, precum si 1n conditiile legislatiei, directivelor,
recomandarilor, principiilor si normelor din Uniunea Europeana;

e) apararea dreptului fiecaruia dintre membrii asociatiei, precum si, in caz de deces, al
urmasilor acestora, la obtinerea altor drepturi de asigurari sociale, potrivit legii;

f) apararea dreptului membrilor asociatiei de a li se respecta drepturile obtinute, astfel
cum impun principiile Constitutiei Romaniei, inclusiv principiul neretroactivitatii
legii;

g) organizarea unor activitati de ajutorare si asistenta sociald pentru membrii asociatiei,
in colaborare cu institutiile specializate ale administratiei publice centrale si locale;

h) promovarea si desfasurarea de activitati sociale - constituind o alternativa la sistemul
de stat in problematica apararii drepturilor membrilor asociatiei - care se vor
desfasura in toate formele sale legale, de cétre personalul legitimat, indiferent de
statutul sau in asociatie;

1) organizarea de activitati recreative, culturale si sportive, pentru membrii asociatiei si
pentru familiile acestora;

j) desfasurarea altor activitdfi cuprinse in Statutul ANAP sau hotarate de Adunarea
Generala, cu respectarea legislatiei 1n domeniu in vigoare.

ALTE _ACTIVITATI ALE ASOCIATIEI

Art. 11. Pe langa actiunile si activitatile necesare realizarii scopurilor mentionate la Art.

— asigurarea de asistenta juridica gratuitd pentru membrii sai;

— organizarea si desfasurarea de conferinte si simpozioane prin care se urmareste
promovarea activitatilor aecronautice civile;

— transmiterea cunostintelor acumulate in domeniul aeronautic de membrii asociatiei
catre toate persoanele interesate de acest domeniu;

— participarea sub diferite forme, a membrilor asociatiei, la desfasurarea mitingurilor
aviatice, in cadru organizat si cu respectarea reglementarilor in domeniu;

— sprijinirea morala si materiald a persoanelor care vor sa se initieze, sa profeseze sau sa-
si perfectioneze cunostintele in domeniul aeronautic civil;
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— organizarea si/sau efectuarea de cursuri de inifiere si perfectionare in domeniul
aeronautic civil, pentru tinerii aspiranti la profesia de aviator, cu mijloace proprii sau in
colaborare cu institutii, organizatii ori experti-persoane fizice;

— acordarea de facilitati tinerilor aspiranti la profesia de aviator, privind pregatirea
acestora in cadrul institutiilor de Tnvatamant aeronautic civil si n scolile de pilotaj;

— editarea, in regie proprie sau in colaborare cu alte persoane fizice si/sau juridice, de
materiale documentare de specialitate si promovare a aviatiei civile, tiparite, video
si/sau audio;

— realizarea de emisiuni §i programe de televiziune In scopul promovarii §i cunoasterii
domeniului aeronautic si a profesiei de aviator;

— identificarea de evenimente si locuri cu semnificatie istoricd deosebitd in domeniul
aeronautic in scopul fixarii de placi comemorative ori ridicarea de monumente care sa
marcheze si sa pastreze memoria personalului aecronautic decedat in accident de aviatie;

— sprijinirea morald si materiald a urmasilor si rudelor personalului aeronautic decedat in
accident de aviatie;

— initierea §i intocmirea, pe cont propriu sau in colaborare cu institutii specializate in
domeniu, de statistici in legatura cu orice activitate din domeniul aeronautic civil gi/sau
referitoare la personalul aeronautic civil navigant;

— orice alte activitati hotarate de Adunarea Generald sau de Comitetul Director, cu
respectarea prevederilor legale.

PATRIMONIUL ST VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 12. (1) Membrii fondatori au hotarat, prin consens, ca patrimoniul initial al ANAP,
la data infiintarii ei, sa fie In suma de 6.900 Lei, constituit prin contributia financiara a
fiecarui membru fondator cu suma de 100 Lei, in numerar.

(2) Contributia prevazuta la alin. (1) va fi depusa, la infiintare, in contul bancar ce va fi
deschis, in acest scop, pe seama persoanei juridice ANAP.

(3) Ulterior infiintarii ANAP, patrimoniul acesteia va fi majorat prin aportul membrilor
inscrisi pe bazd de ADEZIUNE, cu aceeasi contribufie prevazuta la alin. (1), platita la data
inscrierii.

(4) Valoarea contributiei prevazuta la alin. (3) este valabild pentru cei care se vor inscrie
in ANAP in perioada de 6 luni de la infiintarea acesteia. Pentru Inscrierile efectuate dupa
aceasta perioada, valoarea acestei contributii va fi stabilitd de Comitetul Director.

(5) Patrimoniul ANAP (activul patrimonial) poate fi majorat si prin aport suplimentar al
membrilor asociatiei, prin hotararea Adundrii Generale sau Comitetului Director, potrivit
atributiilor acestor organe de conducere.

(6) Contributiile prevazute la alin. (3) - (5) pot fi depuse la sediul asociatiei - persoanei
imputernicite in acest sens, sau direct in contul bancar al ANAP.

(7) Pe perioada existentei sale si in scopul desfagurarii activitatilor propuse, ANAP poate
primi liberalitati sau donatii de la persoane fizice sau juridice din Romania sau din
strainatate, sub forma baneasca sau bunuri mobile si imobile.

(8) Patrimoniul ANAP poate fi folosit, ori de cate ori este nevoie, numai pentru realizarea
scopurilor, obiectivelor si activitatilor sale, prevazute in prezentul Statut sau stabilite de
Adunarea Generala, 1n interesul membrilor asociatiei, in conditiile legii si cu obligativitatea
reintregirii lui din sumele incasate ulterior din cotizatii.

(9) Este interzisa folosirea patrimoniului ANAP pentru realizarea de donatii sau
liberalitati 1n interesul altor persoane fizice sau juridice.
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Art. 13. Pentru cheltuiclile necesare infiintarii si functiondrii ANAP, to{i membrii
asociatiei vor contribui cu o suma de 200 Lei fiecare, In numerar, astfel:

a) la infiintarea ANAP - membrii fondatori;

b) la data inscrierii In ANAP - membrii Inscrisi pe baza de ADEZIUNE.

Art. 14. (1) Dupa infiintarea ANAP si pe toatd perioada de functionare a acesteia,
fiecare membru al asociatiei va plati o cotizatie lunara la o valoare stabilitd de Comitetul
Director, in functie de activitatile desfasurate de asociatie.

(2) Cotizatia lunara nu va putea fi stabilitd peste valoarea in Lei a 20 EURO, decat prin
hotararea Adunarii Generale.

(3) Cotizatia stabilitd in conditiile alin. (1) si (2) poate fi platitd lunar sau, In avans,
pentru mai multe luni. In situatia in care cotizatia se achitd in avans, aceasta va putea fi
platitd numai pentru lunile din anul calendaristic in care se face plata.

Art. 15. Patrimoniul ANAP si veniturile necesare desfasurarii activitatilor sale, se pot
constitui si din alte surse, dupa cum urmeaza:

— din contributii, donatii si/sau sponsorizdri, de la membrii asociatiei si de la alte

persoane fizice si juridice;

— dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, In conditiile legii;

— din activitati economice directe desfasurate de ANAP;

— din dividendele societatilor comerciale infiintate de ANAP;

— resurse de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

— alte venituri prevazute de lege.

DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

Art. 16. Membrii fondatori mentionati la Art. 5, prin liberul lor consimtamant exprimat
prin semnarea Actului Constitutiv al ANAP si prezentului Statut, sunt membri de drept ai
asociatiei.

Art. 17. In ANAP, fiind o asociatie deschisa, se poate inscrie si poate deveni membru
asociat cu drepturi depline orice persoand care indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) are calitatea de pensionar si primeste o pensie legal obtinut;

b) detine sau a detinut calitatea de personal aeronautic civil navigant profesionist
conform Codului Aerian al Romaniei si Legii nr. 223/2007 privind Statutul
personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civild din Romania;

c) isi exprima liber consimtamantul de a fi membru al asociatiei, prin completarea si
semnarea unei ADEZIUNI 1n acest sens;

d) isi insuseste prevederile Actului Constitutiv al ANAP si prezentului Statut si se obliga:
— sa respecte prevederile acestora, precum si hotararile Adunarii Generale si ale

Comitetului Director;
— sa duca la indeplinire obiectivele si scopurile pentru care ANAP a fost infiintata.

e) achitd, la data Inscrierii, contributia la patrimoniul ANAP conform prevederilor Art.
12 alin. (3) - (6);

f) achita, la data inscrierii, contributia la cheltuielile de infiintare a ANAP si de incepere
a functionarii acesteia, conform prevederilor Art. 13 lit. b).

Art. 18. Pot fi membri ai asociatiei si persoanele care primesc sau sunt indreptatite sa
primeasca pensie de urmas in calitate de urmasi legali ai persoanelor care, in perioada cat
au fost in activitate, au detinut calitatea de personal aeronautic civil navigant profesionist
conform Codului Aerian al Romaniei si Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului
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aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civild din Romaéania, cu respectarea
prevederilor Art. 17 lit. ¢) - f).

Art. 19. Membrii ANAP mentionati la Art. 16, 17 si 18 sunt membri egali, cu statut de
membri asociati cu drepturi depline, avand aceleasi drepturi, obligatii si raspunderi.

Art. 20. (1) Prin hotararea Adunarii Generale si numai prin hotararea acestui organ de
conducere, asociatia poate acorda titlul de membru de onoare al ANAP oricarui membru al
asociatiei care indeplineste una sau mai multe din urmatoarele conditii:

— 1in decursul activitatii sale, a obtinut rezultate si/sau merite deosebite in domeniul

aeronautic civil;

— prin comportamentul si actiunile sale, si-a adus aportul considerabil la promovarea si
recunoasterea personalului aeronautic civil navigant ca o categorie profesionala
speciala, sau si-a adus aportul la recunoasterea si obtinerea drepturilor ce se cuvin
acestei categorii profesionale;

— prin activitatea desfasurata si actiunile Intreprinse in decursul carierei sale de aviator,
a demonstrat ca este demn de a primi acest titlu.

(2) Hotararea privind acordarea titlului de membru de onoare al ANAP se ia cu jumatate

plus unu din numarul voturilor liber exprimate de membrii prezenti in Adunarea Generala.

(3) Odata cu acordarea diplomei de membru de onoare al ANAP, asociatia va acorda si o
medalie care sd exprime simbolic motivele acordarii acestui titlu. Forma, continutul,
aspectul si expresivitatea acestora vor fi stabilite de Comitetul Director.

PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

Art. 21. Pierderea calitatii de membru al asociatiei poate avea loc:

— prin renuntare expresa la calitatea de membru al asociatiei;

— prin excludere pentru abateri grave de la prevederile Actului Constitutiv al ANAP si
prezentului Statut;

— prin excludere pentru atitudinea, comportamentul si/sau declaratii publice care produc
prejudicii de imagine asociatiei, organelor de conducere sau membrilor acestora;

— prin neplata cotizatiei pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

— prin deces.

Art. 22. (1) Respectand dreptul la asociere - prin vointa liber exprimata a partilor care
se asociaza - membrii Adunarii Generale pot hotari excluderea din ANAP a unui membru al
sau 1n cazul 1n care comportamentul sau actiunile acestuia sunt apreciate ca fiind nedemne
pentru un membru al ANAP sau sunt apreciate ca fiind impotriva intereselor membrilor
asociatiei.

(2) Aprecierile prevazute la alin. (1) sunt rezultatul analizei si judecatii individuale a
membrilor asociatiei prezenti in Adunarea Generala, exprimate liber prin vot, votul fiind
considerat un drept incontestabil al fiecaruia de a mai accepta sau a nu mai accepta sa fie
asociat cu persoana propusa pentru excludere.

(3) Propunerea de excludere din asociatie poate fi facuta de oricare persoand care a
dobandit calitatea de membru al asociatiei, iar hotararea Adunarii Generale este definitiva.

(4) Hotararea de excludere se ia cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil
exprimate ale membrilor prezenti in Adunarea Generala.

Art .23. Hotararea de excludere a unui membru din ANAP poate fi luata si de Comitetul
Director in conditiile in care membrii acestuia considera excluderea ca fiind o masura strict
necesard. Hotararea de excludere luata de Comitetului Director se supune validarii, prin
vot, Adunarii Generale la prima sa sedinta.
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DREPTURILE SI OBLIGATHILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 24. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

1. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei si sd hotarasca in mod
liber, potrivit constiintei lor exprimata prin vot, asupra tuturor problemelor interesand
asociatia In vederea realizarii scopurilor si obiectivelor acesteia;

2. 1n cazul in care sunt alesi In organele de conducere ale asociatiei, sa dea dovada de
buna credintd si sa apere interesele membrilor asociatiei, cu respectarea prevederilor legii,
Actului Constitutiv al ANAP si prezentului Statut, precum si sd duca la indeplinire sarcinile
ce 11 sunt incredintate;

3. sa fie aparati si asistati in instantd, cu sprijinul asociatiei, In vederea apararii
intereselor si drepturilor economice si sociale ce li se cuvin;

4. sa solicite sprijin asociatiei atunci cand considera cd aceasta le poate fi de ajutor;

5. sa primeasca ajutor financiar din partea asociatiei in caz de accident, boala, calamitate
si altele asemenea, In cuantum stabilit de Comitetul Director, in functie de fondurile
disponibile;

6. sa respecte prevederile Actului Constitutiv al ANAP si prezentului Statut;

7. sa participe la lucrarile Adunarii Generale;

8. sd mandateze in scris un alt membru al asociatiei care sa il reprezinte si sa voteze in
mod valabil in locul sdu, in cazul in care sunt in imposibilitate sa participe la sedintele
Adunarii Generale;

9. o persoand nu poate vota in cadrul unei Adundri Generale, prin mandat de
reprezentare §i vot, pentru mai mult de 5 membri;

10. sa participe la toate activitatile si actiunile organizate de ANAP;

11. sa achite lunar cotizatia stabilitd de organele de conducere, in conformitate cu
prevederile prezentului Statut;

12. sa nu lezeze in nici un fel interesele si imaginea asociatiei sau membrilor acesteia;

13. sa nu desfagoare actiuni care contravin scopurilor si intereselor membrilor asociatiei;

14. sa nu exprime opinii in mass-media, indiferent de confinutul acestora, in numele
ANAP sau membrilor sdi, fara a fi desemnat in acest sens de organele de conducere, aceasta
actiune constituind abatere grava care se sanctioneazd cu excluderea din ANAP cu
respectarea prevederilor prezentului Statut.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 25. Organele de conducere, administrare si control ale ANAP sunt urmatoarele:

a) Adunarea Generala;
b) Comitetul Director;

c) Presedintele asociatiei;
d) Secretariatul asociatiei;
¢) Biroul Executiv;

f) Comisia de cenzori.

Art. 26. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al ANAP si este
alcatuita:

— din totalitatea membrilor fondatori - la infiintare;

— din totalitatea membrilor asociatiei - ulterior infiintarii si pe toata durata functionarii.

Art. 27. Adunarea Generala a ANAP are urmatoarele atributii:
a) stabileste scopurile si obiectivele generale ale asociatiei;
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b) urmareste realizarea in concret a scopurilor si obiectivelor asociatiei de catre
Comitetul Director si aproba raportul de activitate anual al acestuia;

c) completeaza si hotaraste planul de activitate anuala al asociatiei, propus initial de
Comitetul Director;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

e) alege si revoca Presedintele si Vicepresedintele asociatiei;

f) alege si revoca membrii Comitetului Director al asociatiei;

g) verifica si aproba raportul Comisiei de Cenzori si aproba descarcarea de gestiune;

h) aprobd modificarea Statutului si a Actului Constitutiv ale ANAP; modificarea se va
inregistra si devine opozabild tertilor din momentul inscrierii ei in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul social asociatia; demersurile pentru inscrierea modificarii Statutului,
Actului Constitutiv si a schimbarii sediului ANAP se intreprind de catre Comitetul
Director;

1) actioneaza in numele asociatiei si in numele membrilor sai, atunci cand interesele
acestora o cer, pentru chestiuni avand legatura cu scopul si obiectul ei de activitate;

j) 1n numele membrilor asociatiei, reprezintd interesele acestora in fata instantelor de
judecatd interne si internationale, precum si in fata celorlalte organe si organizatii
guvernamentale sau nonguvernamentale;

k) initiaza si promoveaza actiuni civile, precum si plangeri penale;

1) initiazd §i promoveaza plangeri la Curtea Europeand pentru Drepturile Omului
(C.E.D.O.);

m)initiaza §i promoveaza plangeri si sesizari la Parlamentul European, Comisia
Europeana, Curtea de Justitie a Comunitatii Europene (C.J.C.E.), precum si catre alte
organisme internationale;

n) initiazd i promoveazd plangeri si sesizari la Parlamentul Romaéniei, Avocatul
Poporului, precum si cétre alte organisme interne;

o) hotaraste si aproba initierea unor proteste publice;

p) hotaraste dizolvarea si lichidarea ANAP, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

q) hotaraste fuziunea sau afilierea ANAP cu alte asociatii avand acelasi scop si acelasi
obiect de activitate;

r) hotdraste schimbarea sediului ANAP sau valideaza decizia Comitetului Director de
schimbare a sediului;

s) hotaraste asupra maririi sau micsorarii cuantumului aportului la patrimoniu si asupra
cotizatiei lunare propuse sau stabilite de Comitetul Director;

t) aproba primirea unor resurse financiare de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

u) hotaraste acordarea unor ajutoare materiale pentru membrii asociatiei aflati in nevoie;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau derivand din modificarea sau
completarea prezentului Statut.

Art. 28. (1) Adunarea Generald ordinard se intruneste o datd pe an si are drept de
control permanent asupra activitatii Presedintelui, Comitetului Director, Secretariatului
asociatiei, Biroului Executiv si Comisiei de cenzori.

(2) Convocarea Adunarii Generale ordinare a asociatiei se face de catre Presedintele
asociatiei sau la cererea adresata acestuia de catre Comitetul Director.

(3) Adunarile Generale pot fi si extraordinare, acestea convocandu-se ori de cate ori este
necesar pentru rezolvarea unor probleme privind asociatia.
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(4) Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Presedintele asociatiei in
aceleasi conditii ca Adunarile Generale ordinare.

(5) Adunarea Generala extraordinard mai poate fi convocatd si la cererea scrisa a cel
putin o treime din totalul membrilor asociatiei, adresatd Presedintelui asociatiei sau
Comitetului Director.

(6) Presedintele asociatiei nu poate refuza convocarea Adunarii Generale.

Art. 29. (1) Presedintele asociatiei, la cererea Comitetul Director, este obligat sa
convoace Adunarea Generald ordinard in primul trimestru al anului in curs, iar cand
convocarea este solicitatd de cel putin o treime din numdrul membrilor asociatiei,
Adunarea Generala trebuie intrunitd cel mai tarziu in 15 zile de la solicitarea scrisa
formulata in acest sens.

(2) Convocarea Adundrilor Generale ordinare si extraordinare se poate realiza prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin publicarea unui anunt Intr-un ziar cu
acoperire nationald sau prin orice alte mijloace de comunicare (telefon, E-mail), cu
conditia absoluta ca, intre data convocarii si data desfasurarii sedintei efective, sa existe un
interval de cel putin 15 zile calendaristice.

Art. 30. (1) Hotararile Adunarilor Generale ordinare sau extraordinare se iau in mod
valabil, in toate situatiile, cu votul reprezentdnd jumatate plus unu din numarul voturilor
liber exprimate ale membrilor prezenti la adunare.

(2) Adunarile Generale ordinare si extraordinare sunt legal convocate si 1si pot desfasura
activitatea daca la lucrarile acestora sunt prezenti jumatate plus unu din totalul membrilor
asociatiei.

(3) In cazul in care, urmare convocarii Adunarii Generale ordinare si extraordinare, nu se
realizeazd cvorumul statutar, convocarea se repetd fiind obligatoriu ca, intre data
convocarii initiale si data convocarii ulterioare, sa existe un interval de cel putin 15 zile
calendaristice libere. In aceasta situatie, hotirarile se iau in mod valabil cu jumatate plus
unu din totalul membrilor prezenti la adunare.

(4) Votul este valabil si daca este exprimat prin scrisoare recomandata in plic inchis.

Art. 31. Sedintele Adunarilor Generale ordinare sau extraordinare sunt conduse de
Presedintele asociatiei sau, in cazul 1n care acesta este in imposibilitate de a-si exercita
functia sau nu este prezent la adunare, de catre Vicepresedintele asociatiei.

Art. 32. (1) Presedintele asociatiei este organul executiv de conducere al acesteia si
este ales de Adunarea Generald ordinara sau extraordinara, in conditiile prezentului Statut,
pentru un mandat de 4 ani.

(2) Presedintele asociatiei este, de drept, Presedinte al Comitetului Director si Presedinte
al Biroului Executiv.

Art. 33. Presedintele asociatiei are urmatoarele atributii:

a) reprezinta si apara interesele asociatiei in raport cu tertii, Tn Romania si in strainatate;

b) prezideaza sedintele Adunarii Generale, Comitetului Director si Biroului Executiv;

c) semneaza hotararile Adunarilor Generale ordinare si extraordinare ale ANAP;

d) contrasemneaza deciziile Comitetului Director si ale Biroului Executiv ;

¢) convoaca sedintele Comitetului Director si Biroului Executiv, conduce si coordoneaza
activitatea acestor organe de conducere;

f) semneaza actiunile civile, plangerile penale si celelalte sesizari stabilite de Adunarea
Generala sau Comitetul Director;

g) este Imputernicit sa faca declaratii publice referitoare la activitatea ANAP;
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h) poate hotari inifierea unor proteste publice ale asociatiei pentru probleme legate de
scopul si obiectul de activitate al acesteia;

i) indeplineste orice alte atributii ce-i sunt conferite de prezentul Statut sau care sunt
dispuse de Adunarea Generala ori Comitetul Director;

j) poate lua orice decizie in numele ANAP si poate lua orice masura pe care o considera
necesara in vederea realizarii scopurilor si activitatilor acesteia in bune conditii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

k) raspunde in fata Adunarii Generale si Comitetului Director de deciziile, masurile si
actiunile sale.

Art. 34. (1) Vicepresedintele asociatiei are atributii executive in cadrul ANAP si este
ales de Adunarea Generald ordinard sau extraordinara, in conditiile prezentului Statut,
pentru un mandat de 4 ani.

(2) Vicepresedintele indeplineste atributiile Presedintelui asociatiei si realizeazd in
concret atributiile date de Adunarea Generala sau Comitetul Director, in intervalul cand
Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si duce la indeplinire atributiile.

(3) Vicepresedintele asociatiei indeplineste orice alte atribufii ce 1i sunt conferite de
prezentul Statut sau care sunt dispuse de Adunarea Generala ordinara sau extraordinara ori
de Comitetul Director.

(4) Vicepresedintele asociatiei este, de drept, Vicepresedinte al Comitetul Director si
Vicepresedinte al Biroul Executiv.

Art. 35. (1) Comitetul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale sub conducerea Presedintelui asociatiei.

(2) Poate fi aleasa in Comitetul Director orice persoand care este membru al asociatiei.

(3) Comitetul Director este compus din 9 membri alesi de Adunarea Generald pe o
perioada de 4 ani. El lucreazd valabil sub conducerea Presedintelui asociatiei sau a
Vicepresedintelui, in componenta a minim 7 membri, iar hotararile se adoptd cu votul
majoritdtii simple a membrilor prezenti.

Art. 36. In exercitarea competentei sale, Comitetul Director are urmitoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale rapoartele de activitate pe perioada anterioara, privind
realizarea obiectivelor si scopurilor asociatiei, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
proiectul privind programul, scopurile si obiectivele viitoare ale asociatiei;

b) solicitd Presedintelui convocarea Adunarii Generale ordinare sau extraordinare, ori de
cate ori este cazul, pentru rezolvarea problemelor privind obiectivele si scopurile
asociatiei;

c) incheie acte juridice in numele ANAP si pentru aceasta;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald, inclusiv aplicarea
masurii de excludere din asociatie in conditiile prevederilor prezentului Statut;

e) reprezintd asociatia 1n relatiile cu tertii, persoane fizice si persoane juridice, in
conditiile stabilite in prezentul Statut sau de Adunarea Generalda, atunci cénd
Presedintele si Vicepresedintele se afla in imposibilitatea temporara de a-si desfasura
activitatea,

f) propune Adunarii Generale dizolvarea si lichidarea asociatiei;

g) intre sesiunile Adunarii Generale, are §i atributiile acesteia, mentionate la Art. 27, cu
exceptia celor de la lit. b), e) - h) si p).

Art. 37. (1) Comitetul Director lucreaza in sedinte colegiale convocate de Presedintele
asociatiei, ori de cate ori este nevoie, in intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale.
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(2) In vederea indeplinirii sarcinilor si atributiilor care ii revin, precum si in vederea
realizarii scopurilor si obiectivelor asociatiei, Comitetul Director emite Hotarari si Decizii
semnate de toti membrii acestuia prezenti n sedinta.

(3) Comitetul Director nu este remunerat pentru activitatea desfasurata, dar vor fi
decontate, pe baza de documente justificative, toate cheltuielile de transport si cazare (tren,
taxi, hotel, etc.) efectuate de catre membrii acestuia.

Art. 38. (1) Secretariatul asociatiei este organul care desfasoara activitatea curenta a
asociatiei.

(2) Secretariatul este format din 2 persoane desemnate de Comitetul Director: Secretarul
General al asociatiei si Secretarul adjunct. Acestia sunt membri ai asociatiei si desfasoara
activitate neremunerata.

(3) Secretariatul este subordonat ierarhic Adunarii Generale, Comitetului Director si
Presedintelui asociatiei;

Art. 39. Atributiile Secretarului General sunt:

— 1intocmeste procesele verbale de sedintd ale Adunarii Generale si ale Comitetului
Director;

— poarta raspunderea in fata Adunarii Generale, Comitetului Director si Presedintelui
asociatiei, in legatura cu realizarea activitatilor si scopurilor asociatiei, concretizate in
activitatea Secretariatului asociatiei;

— tine si administreaza arhiva asociatiei, este depozitarul documentelor de inregistrare
legald a asociatiei;

— tine registrul privind membrii fondatori ai ANAP si al membrilor care aderd la
asociatie ulterior infiintarii acesteia;

— 1incaseaza si tine evidenta platii cotizatiilor membrilor si le raporteaza Presedintelui
asociatiei, Comitetului Director si apoi Comisiei de Cenzori, impreund cu celelalte
acte contabile si toate celelalte documente in legatura cu activitatea asociatiei.

Art. 40. Secretarul adjunct contribuie permanent la desfasurarea activitatilor curente ale
Secretariatului si preia atributiile Secretarului General in intervalul cand acesta se afld in
imposibilitate temporara de a-si aduce la indeplinire atributiile.

Art. 41. (1) Biroul Executiv este format din 5 membri. Din Biroul Executiv fac parte,
de drept, Presedintele asociatiei si Vicepresedintele, Secretarul General si Secretarul
adjunct si un membru activ, acesta din urma fiind ales de catre Comitetul Director.

(2) Biroul Executiv se ocupa de administrarea curentd a asociatiei si de ducerea la
indeplinire a activitatilor acesteia, fiind subordonat ierarhic Presedintelui asociatiei.

Art. 42. Comisia de cenzori este compusd din 3 membri. Componenta Comisiei de
Cenzori va fi stabilitd de Comitetul Director.

Art. 43. In exercitarea competentei sale, Comisia de Cenzori indeplineste urmitoarele
atributii:

a) verificd modul in care ANAP este administratd patrimonial si financiar de catre Biroul
Executiv;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Comitetului Director si Adunarii Generale;

c) participa la sedintele Comitetului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Statut sau stabilite de Comitetul
Director ori Adunarea Generala;

e) verifica situatia patrimoniald si financiara a asociatiei si intocmeste raportul financiar
privind lichidarea ANAP.
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f) asigura controlul financiar intern al asociatiei la expirarea fiecarui an financiar si
prezintd Adunarii Generale spre aprobare un raport pe care, dupa verificare, aceasta il
aproba sau il infirmi. In cazul in care Adunarea Generald infirma constatarile
raportului, aceasta poate recurge, pentru verificarea anului financiar, la un expert
autorizat. Raportul expertului autorizat este supus aprobarii Adundrii Generale.

Art. 44. Comisia de Cenzori poate fi descarcatd de sarcini si inlocuita cu alta Comisie de
Cenzori de catre Comitetul Director sau Adunarea Generald, cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti la sedinta.

REGISTRELE ASOCIATIEI

Art. 45. Prin Secretariatul sau, ANAP va avea urmatoarele registre:

1. Registrul privind evidenta membrilor asociatiei
Acest registru va cuprinde, In ordinea cronologica a inscrierii, membrii fondatori si
membrii inscrisi pe bazd de ADEZIUNE. Mentiunile din registru vor atesta numele si
prenumele, domiciliul, CNP, data aderarii, data pensiondrii si documentul care atesta
calitatea de membru al asociatiei, precum si persoana care face inregistrarea. Registrul
va cuprinde data si motivul pentru care membrul asociatiei pierde aceasta calitate.

2. Registrul privind evidenta contributiilor si cotizatiilor membrilor
Acest registru va cuprinde, in ordine cronologicd, numele si prenumele inregistrate in
Registrul privind evidenta membrilor asociatiei, sumele platite de fiecare membru cu
titlu de contributie la inscriere si cotizatiile lunare incasate de asociatie de la fiecare
membru, modalitatea de platd (numerar cu chitantd sau depunere directd in contul
ANAP), numarul si data documentului de incasare/plata, precum si persoana care face
incasarea/depunerea. De asemenea, se va mentiona persoana care efectueaza
operatiunea in registru.

3. Registrul privind evidenta mandatelor de reprezentare si vot
Acest registru cuprinde evidenta mandatelor pe care unii membri ai asociatiei le acorda
altor membri pentru situatia in care nu se pot prezenta la sedintele Adunarilor Generale.
Inregistrarea se face cronologic si va cuprinde numele si prenumele mandantului si al
mandatarului. Modelul mandatului de reprezentare si vot va fi intocmit de Secretariatul
asociatiei si aprobat de Comitetul Director.

4. Registrul privind evidenta proceselor verbale si a hotararilor asociatiei
Acest registru va cuprinde, in ordine cronologicd, totalitatea proceselor verbale
intocmite 1n cadrul asociatiei, precum si hotararile si deciziile adoptate de catre
organele abilitate ale acesteia.

5. Alte registre sau documente
Asociatia va deschide si alte registre sau documente impuse de legislatia financiar-
contabila, precum si cele stabilite de Adunarea Generald sau Comitetul Director.

DOCUMENTELE CARE ATESTA CALITATEA DE PENSIONAR

Art. 46. Calitatea de pensionar va fi atestatd, pentru a deveni membru al asociatiei, cu
decizia de pensionare sau talonul de pensie, emise de organele administrative, potrivit
legislatiei pensiilor.

FUZIUNEA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 47. Asociatia poate fuziona cu alte asociatii avand acelasi scop si obiect de
activitate, prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile prezentului Statut si legislatiei
Romaniei.
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Art. 48. Dizolvarea si lichidarea ANAP se fac prin hotararea Adunarii Generale, cu
aplicarea in mod corespunzator a prevederilor capitolului IX - Dizolvarea si lichidarea, din
O.G. nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. ANAP se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 50. ANAP se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopurilor pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni, de la constatarea unui astfel de fapt, nu se
produce schimbarea acestei situatii;

c) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau Comitetului Director 1n
conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care, potrivit prevederilor prezentului Statut, Adunarea Generala sau, dupa
caz, Comitetul Director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

Art. 51. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul prevazut la art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

Art. 52. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 53. In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot
transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita
ulterior de Adunarea Generala, conform art. 60 din O.G. nr. 26/2000.

Art. 54. Membrii fondatori au hotarat ca persoana imputernicita sa realizeze procedura
legald de dobandire a personalitatii juridice a asociatiei sa fie dl. Manolache Constantin, in
calitate de Presedinte ales al asociatiei.

Prezentul Statut a fost incheiat si semnat de membrii fondatori, astazi 06.03.2010, in
Bucuresti, in 6 exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.
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